УСТАВ
муниципального образовательного
учреждения
средней общеобразовательной
школы № 90 с углубленным
изучением отдельных предметов
художественно-эстетического направления
 

СТАТЬЯ 1. Общие положения.
1.1. МОУ СОШ № 90 (далее по тексту Школа) по своей организационно-правовой форме является муниципальным о6разовательным учреждением.
Полное наименование Учреждения: Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 90 с углублённым изучением отдельных предметов художественно-эстетического направления.
Сокращенное наименование: МОУ СОШ №90.
Место нахождения Школы: Россия, 662980, Красноярский край, ЗАТО Железногорск, г. Железногорск, Ленинградский  проспект  77.
Школа по своему статусу является общеобразовательным учреждением средней общеобразовательной школой с углубленным изучением предметов художественно-эстетического направления. Школа является некоммерческой организацией.
1.2 Учредителем школы является Муниципальное образование «Закрытое административно-территориальное образование г. Железногорск Красноярского края» в лице Комитета по управлению муниципальным имуществом ЗАТО Железногорск (далее по тексту учредитель)
1.3 В своей деятельности школа подконтрольна Управлению Образования администрации ЗАТО Железногорск в пределах его компетенции.
1.4 Школа приобретает права юридического лица с момента её государственной регистрации. Школа имеет в оперативном управлении обособленное имущество, может от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права, нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде. Школа имеет самостоятельный баланс, расчётный и иные счета в банковских учреждениях, круглую гербовую печать со своим наименованием, штампы, эмблему, бланки и другие реквизиты. Школа имеет право от своего имени заключать договоры, заключать и перезаключать трудовые договоры (контракты).
Школа отвечает по своим обязательствам находящимися в её распоряжении денежными средствами. При их недостаточности субсидиарную ответственность несёт собственник имущества.
Школа отвечает по своим обязательствам в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом.
1.5 Школа в своей деятельности руководствуется законодательством РФ, подзаконными нормативными актами РФ, нормативными актами органов местного самоуправления ЗАТО Железногорск, настоящим Уставом, решениями Учредителя, Типовым положением об общеобразовательном учреждении, Типовым положением о специальном (коррекционном) образовательном учреждении для обучающихся воспитанников с отклонениями в развитии.
1.6 Право на образовательную деятельность и льготы, предоставляемые Законодательством РФ, возникают у Школы с момента выдачи ей лицензии (разрешения).
1.7 Школа проходит государственную аккредитацию и аттестацию в соответствии с Законом РФ «Об образовании» и иными нормативно-правовыми актами.
1.8 Медицинское обслуживание обучающихся в Школе обеспечивается медицинским персоналом, закрепленным за Школой органом здравоохранения. Школа предоставляет соответствующее помещение для работы медицинских работников.
1.9 Организация питания в Школе осуществляется организациями общественного питания и любыми другими организациями по договору между Школой и данной организацией. Школа выделяет специальное помещение для организации питания учащихся, а также для хранения и приготовления пищи.
1.10 Школа может участвовать в создании образовательных объединений в форме ассоциаций или союзов.
1.11 В Школе не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.
СТАТЬЯ 2. Организация образовательного процесса.
2.1 Цели образовательного процесса.
Основными целями Школы является создание условий:
         гарантирующих реализацию гражданами РФ права на получение общедоступного и бесплатного общего образования всех ступеней;
         гарантирующих охрану и укрепление здоровья (адаптация к жизни в обществе);
         для развития личности, ее самореализации и самоопределения;
         для формирования у обучающихся современного уровня знаний в рамках базисного учебного плана;
         для воспитания гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;
         для осознанного выбора профессии;
         для обучения и воспитания в интересах личности, общества, государства, для разностороннего развития, в том числе возможности удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении дополнительного образования.
2.2.1. Для реализации основных целей Школа имеет право:
         самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательную программу с учетом требований государственных образовательных стандартов;
         самостоятельно разрабатывать и утверждать годовой учебный план, годовой календарный план, учебный график и расписание занятий на основании Базисного Учебного Плана, утвержденного МО РФ.
         выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия и учебники, рекомендованные или допущенные МО РФ.
         выбирать систему оценок, форму, порядок и периодичность промежуточной аттестации обучающихся;
         реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе и платные, за пределами основных образовательных программ;
         привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе и валютные, средства за счет предоставления платных образовательных услуг добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных;
         арендовать объекты собственности;
         устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями, организациями.
2.2.2 Типы и вид реализуемых образовательных программ.
Школа реализует общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также вариативные образовательные программы «Раннее обучение иностранному языку», "Изобразительное искусство н художественный труд", театр, хореография, культура танца, ритмика, вокально-хоровое пение, детская риторика, мировая художественная культура, а так же в учебном процессе используются авторские программы по следующим предметам: "Углубленное изучение литературы в 5-11-х классах" Н.И.Шелковой (утверждена Красноярским педагогическим университетом), "Начальное литературное образование", "Альтернативная программа по литературе", "Мировая художественная культура", «Углублённое изучение ИЗО», утвержденных Министерством образования РФ и Министерством культуры РФ, а также могут использоваться авторские программы по другим образовательным областям учебного плана.
2.3 Основные характеристики организации образовательного процесса.
2.3.1 Обучение и воспитание в Школе ведется на русском языке.
2.3.2 Порядок приема обучающихся, воспитанников в Школу.
На ступени начального общего и основного общего образования принимаются в первую очередь все граждане, проживающие на прилегающей к Школе территории и имеющие право на получение основного общего образования.
В первый класс принимаются дети, достигшие возраста шести лет шести месяцев при отсутствии противопоказаний по состоянию здоровья, но не позже достижения ими возраста восьми лет. Приём детей в более раннем возрасте осуществляется по заявлению родителей (законных представителей) согласно Закону об образовании РФ, с соблюдением требований СанПиН.
Для зачисления в школу представляются следующие документы:
-                       заявление родителей;
-                       медицинская справка о состоянии здоровья ребенка; 
-                       копия свидетельства о рождении;
Сроки приема заявлений в 1, 10 классы, отчисление и зачисление учащихся по окончании II и III ступени обучения устанавливаются локальными актами Школы;
Прием учащихся для получения среднего (полного) образования производится по заявлениям учащихся, получивших основное общее образование. В классы с углубленным изучением предметов прием учащихся производится по заявлениям учащихся, способных к освоению образовательной программы углубленного изучения предмета. Наряду с 10-ми классами углубленного изучения предметов, формируются классы, работающие по общеобразовательной программе, и профильные классы. В профильные классы прием производится по заявлениям учащихся с указанием выбранного профиля.
При приеме гражданина Школа обязана ознакомить его и (или) его родителей (лиц, их заменяющих) с Уставом Школы и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.
Споры, возникающие при приеме в школу учащихся, рассматриваются комиссией в составе семи человек: 4 представителя педагогического коллектива и 3 члена родительской общественности. Комиссия в семидневный срок обязана вынести мотивированное решение поданному вопросу. В случае не урегулирования спора родители имеют право обратиться в вышестоящий орган Управления образования.
2.3.3 Допустимая наполняемость классов и групп продленного дня:
Предельная наполняемость учащихся в 1-11-х классах 25 человек. При наличии соответствующих условий и финансовых возможностей допустимо открытие классов и групп продленного дня с меньшей наполняемостью.
В классах углубленного изучения предметов художественно-эстетического направления и эстетических классах допускается деление на группы с наполняемостью менее 25 человек при наличии соответствующих средств.
В классах художественно-эстетического направления допустимо деление на группы по таким предметам, как вокально-хоровое пение, ИЗО (все специальности), хореография (по всем специальностям), театр, журналистика, не оговоренным в Типовом положении об образовательном учреждении, для индивидуальной работы по формированию специальных знаний.
2.3.4. Максимально допустимая недельная нагрузка при 6-дневной учебной неделе и 35-минутной продолжительности урока во 2-4-х классах составляет 27 часов, а при 5-дневной учебной неделе – 25 часов.
2.3.5. Продолжительность на каждом этапе обучения.
Нормативные сроки освоения основных образовательных программ начального, общего, основного общего и среднего (полного) общего образования определяются Федеральным Законом.
-         Начальное общее и обще эстетическое образование - срок обучения 4 года.
-         Основное общее и обще эстетическое образование - нормативный срок обучения 5 лет.
-         Среднее общее (полное) и специальное эстетическое образование - срок обучения 2 года.
2.3.6. Порядок и основания отчисления обучающихся.
За совершение противоправных действий, грубые и неоднократные нарушения Устава Школы допускается как крайняя мера педагогического воздействия - исключение из школы обучающихся, достигших 14-летнего возраста.
Исключение из Школы осуществляется по решению педагогического совета и только с согласия комиссии по делам несовершеннолетних.
Решение об исключении детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия органов опеки и попечительства.
Школа в трёхдневный срок обязана проинформировать Управление образования об исключении обучающегося из Школы. Управление образования совместно с родителями (лицами, их заменяющими) в месячный срок принимает решение о направлении исключенного в другие образовательные учреждения для продолжения обучения или трудоустройства.
Перевод или переход несовершеннолетнего, не окончившего начальной, средней общеобразовательной школы (не получившего основного общего образования) в школу рабочей молодежи, а также в ПТУ, допускается в исключительных случаях только по согласованию с комиссией по делам несовершеннолетних.
2.3.7. Система оценок при промежуточной аттестации, ее формы, порядок.
Знания обучающихся во 2-11 классах в школе оценивается по пятибалльной системе.
В первых классах применяется качественная оценка успеваемости.
Промежуточные итоговые оценки в баллах выставляются за каждую четверть во 2-9 классах, в 10-11 классах за первое и второе полугодие. Во 2-8, 10-х классах в конце учебного года проводится итоговый контроль в виде контрольных работ и экзаменов.
Обучающиеся, освоившие в полном объеме образовательные программы, переводятся в следующий класс.
В следующий класс могут быть условно переведены обучающиеся, имеющие по итогам учебного года академическую задолженность по одному предмету. Ответственность за ликвидацию ими академической задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их родителей (лиц, их заменяющих).
Обучающиеся на ступенях начального общего и основного общего образования, не освоившие программу учебного года и имеющие академическую задолженность по двум и более предметам, по усмотрению их родителей (лиц, их заменяющих) оставляются на повторное обучение, переводятся в классы компенсирующего обучения.
Перевод обучающегося в любом случае производится по решению педагогического совета.
Освоение общеобразовательных программ основного общего и среднего (полного) общего образования завершается обязательной итоговой аттестацией выпускников осуществляемой в порядке, установленном положением о ней, утвержденным Министерством образования Российской Федерации.
В Школе по согласованию с учредителями и с учетом интересов родителей (законных представителей) могут открываться классы компенсирующего обучения. По согласованию с Управлением образования могут открываться специальные (коррекционные) классы для обучающихся с отклонениями в развитии.
2.3.8. Режим занятий обучающихся.
Учебный год в Школе начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года в 1 классе - не менее 30 недель, во 2-11 классах не менее 34 недель.
Продолжительность каникул устанавливается в течение учебного года - не менее 30 календарных дней, летом не менее 8 недель.
Для обучающихся в первых классах в течение года устанавливаются дополнительные недельные каникулы. Для учащихся третьей ступени обучения устанавливаются дополнительные недельные творческие каникулы для подготовки научно-исследовательских работ, рефератов, участия в интенсивных спецкурсах.
Для учащихся выпускных классов (9-11-х) допускается свободное посещение уроков по заявлению родителей и лиц, их заменяющих, с условием составления индивидуального учебного плана и согласования его с администрацией Школы и его выполнения.
Годовой календарный учебный график разрабатывается и утверждается Школой самостоятельно в соответствии с санитарными нормами и правилами.
2.3.9. Платные образовательные услуги и порядок их предоставления.
Школа вправе оказывать населению, предприятиям, учреждениям и организациям платные дополнительные образовательные услуги (обучение по дополнительным образовательным программам, преподавание специальных курсов и циклов дисциплин, занятия с учащимися углубленным изучением предметов и другие образовательные услуги) за рамками соответствующих образовательных программ и государственных образовательных стандартов, заниматься платной концертной деятельностью на базе городских учреждений культуры. 
Доходы от указанной деятельности реинвестируются в Школу, в том числе на увеличение расходов по заработной плате. Данная деятельность не относится к предпринимательской.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансируемой из средств городского бюджета. В противном случае средства, заработанные путем такой деятельности, изымаются учредителем в городской бюджет.
2.3.10. Порядок регламентации и оформления отношений Школы и обучающихся и их родителей (лиц, их заменяющих).
Отношения между Школой и обучающимися и их родителями (лицами, их заменяющими) регламентируются настоящим Уставом и Законом РФ "Об образовании" и оформляется договором о сотрудничестве Школы и родителей.
Родителям (лицам, их заменяющим) несовершеннолетних обучающихся Школа обеспечивает возможность ознакомления с ходом и содержанием образовательного процесса, а также с оценками успеваемости обучающихся.
СТАТЬЯ 3. Структура финансовой и хозяйственной деятельности школы в том числе:
3.1 Имущество Школы.
а) Учредитель закрепляет за Школой на праве оперативного управления движимое и недвижимое имущество согласно акту приема-передачи.
б) Имущество Школы, закрепленное за ней на праве оперативного управления, является муниципальной собственностью.
в) Школа владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ней на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности, нормативно-правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Железногорск, законодательством РФ.
г) При осуществлении разрешенной самостоятельной хозяйственной деятельности Школа самостоятельно распоряжается доходами от этой деятельности и имуществом, приобретенным за счет этих доходов.
д) Имущество, закрепленное за Школой на праве оперативного управления, может быть изъято как полностью, так и частично исключительно в следующих случаях:
-         при наличии излишнего, неиспользуемого, либо используемого не по назначению имущества;
-          при принятии учредителем решения о ликвидации, реорганизации Школы;
Изъятие или отчуждение имущества производится Учредителем.
е) Доходы, полученные от собственной хозяйственной деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Школы, учитываются на отдельном балансе и являются муниципальной собственностью.
3.2 Финансирование и материально-техническое обеспечение деятельности Школы. 
3.2.1 Финансирование Школы осуществляется из бюджета ЗАТО Железногорск по утвержденной в установленном порядке смете доходов и расходов.
3.2.2 В смете доходов и расходов должны быть отражены все доходы Школы, получаемые как из бюджета и внебюджетных фондов, так и от осуществления предпринимательской деятельности, в том числе и доходы от оказания платных услуг, другие доходы, получаемые от использования муниципальной собственности, закрепленной за Школой на праве оперативного управления, и иной деятельности.
3.2.3 Школа при исполнении сметы доходов и расходов самостоятельна в расходовании средств, полученных за счет внебюджетных источников.
3.2.4 Привлечение Школой дополнительных средств не влечет за собой снижения нормативов и абсолютных размеров финансирования из городского бюджета.
3.2.5 Источниками финансирования Школы являются:
-         средства, поступающие из городского бюджета по утвержденной смете;
-         средства добровольных пожертвований  и целевых  взносов юридических и физических  лиц, в том числе  иностранных и зарубежных;
-         доходы от собственной хозяйственной деятельности;
-         другие источники в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.
3.2.6 Бухгалтерский учет и отчетность осуществляется Школой самостоятельно в соответствии с инструкциями по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях, утвержденных приказом Министерства финансов РФ и Бюджетному кодексу Российской Федерации.
3.2.7 Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самой .Школой в пределах выделенных бюджетных и собственных средств согласно утвержденной смете расходов, в соответствии с целевой программой развития и реформирования системы образования.
СТАТЬЯ 4. Порядок управления.
4.1 Компетенция Учредителя.
В компетенцию учредителя входит:
-         определение цели и предмета деятельности Школы;
-         утверждение Устава Школы, внесение дополнений и изменений в Устав по согласованию с Управлением образования;
-         закрепление за Школой на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности;
-         контроль за сохранностью, целевым и эффективным использованием имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления;
-         контроль условий аренды зданий, помещений и иных объектов муниципальной собственности;
-         обращение в суд с иском о признании недействительной сделки Школы, совершенной в противоречии с целями и предметом деятельности, установленной Уставом Школы;
-         осуществление иных полномочий в соответствии с законодательством Российской Федерации;
-         приостановка предпринимательской деятельности, если она идет в ущерб уставной деятельности Школы;
-         реорганизация и ликвидация Школы по согласованию с Управлением образования администрации ЗАТО Железногорска.
Решения учредителя являются обязательными для исполнения директором Школы.
4.2 Администрация ЗАТО Железногорск в лице Управления образования осуществляет следующую компетенцию:
-         контроль за исполнением Школой федерального законодательства в области образования;
-         контроль за реализацией права обучающихся на установленное законом "Об образовании" обязательное основное общее образование;
-         - методическое руководство и контроль за исполнением государственных образовательных стандартов, за реализацией образовательных программ в соответствии с учебным планом, контроль за ходом инновационных процессов;
-         контроль за обеспечением возможности выбора форм получения образования и образовательных учреждений, за осуществлением социальной защиты обучающихся, охраны их жизни и здоровья;
-         текущий, промежуточный и итоговый контроль за качеством образовательного процесса;
-         определение условий оплаты труда директора Школы согласно нормативным документам, а также установление надбавок и доплат;
-         утверждение сметы доходов и расходов на текущий год;
-         контроль за планированием на текущий год сметы доходов и расходов согласно положению о типе и виде образовательного учреждения и целевым её использованием, представление в администрацию ЗАТО г. Железногорск программ развития образования;
-         аттестацию руководящих кадров и педагогических работников на высшую и первую категории;
-         лицензирование, аттестацию и аккредитацию Школы;
-         участие в работе Совета Школы с правом голоса;
-         утверждение и представление документов на государственные награды и почетные звания педагогическим работникам в Министерство образования РФ;
-         внесение предложений учредителю по реорганизации и ликвидации Школы, внесение дополнений и изменений в ее Устав.
4.3 Структура, порядок формирования органов управления.
Управление Школой осуществляется в соответствии с Законом РФ "Об образовании" и настоящим Уставом на принципах демократичности, открытости, приоритета общечеловеческих ценностей, охраны жизни и здоровья человека, свободного развития личности.
Трудовой коллектив Школы составляют все граждане, участвующие своим трудом в ее деятельности на основе трудового договора.
Полномочия трудового коллектива Школы осуществляются общим собранием членов трудового коллектива. Собрание считается правомочным если на нем присутствует не менее 2/3 списочного состава работников школы.
Общее собрание трудового коллектива имеет право обсуждать и принимать Устав школы, локальные акты, правила внутреннего распорядка Школы.
Непосредственное руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор на правах единоначалия, назначаемый и освобождаемый от должности руководителя Школы в порядке, установленном Постановлением главы администрации для муниципальных предприятий, учреждений, организаций.
Компетенция директора Школы:
-         без доверенности действует от имени Школы, представляет ее во всех инстанциях и организациях;
-         распоряжается имуществом и денежными средствами Школы в пределах, оговоренных в настоящем Уставе;
-         издает приказы и распоряжения, утверждает инструкции, обязательные для исполнения обучающимися и работниками Школы;
-         выдает доверенности; 
-         утверждает штатное расписание, осуществляет найм и увольнение работников Школы в соответствии с действующим законодательством;
-         устанавливает ставки заработной платы педагогическим работникам согласно Единой тарифной сетке;
-         осуществляет меры морального и материального поощрения; налагает дисциплинарные взыскания; открывает в банках расчетный и иные счета в части внебюджетной деятельности школы;
-         Директор Школы несет ответственность перед родителями, органами местного самоуправления, обществом за результаты своей деятельности в соответствии с функциональными обязанностями;
-         совместно с профсоюзным комитетом разрабатывает и утверждает Положение о материальном поощрении и доплатах работникам школы согласно существующему Законодательству РФ.
Общее руководство образовательным процессом Школы осуществляет Педагогический Совет, в который входят все педагогические работники Школы.
Компетенция Педагогического совета:
-         осуществляет выбор учебных планов, программ, учебников, рекомендованных или допущенных МО РФ, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;
-         организует работу по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;
-         проводит опытно-экспериментальную работу, определяет направления взаимоотношений с НИИ, добровольными обществами, отделениями творческих союзов, с другими государственными и негосударственными организациями; 
-         представляет педагогических работников Школы к награждению, премированию, другим видам поощрений;
-         рекомендует педагогических работников на различные курсы .повышения квалификации, стажировку, в аспирантуру;
-         переводит обучающихся в следующий класс при положительной аттестации.
Педагогический совет Школы собирается не реже одного раза в четверть.
Методическое руководство деятельностью Школы осуществляет методический совет, в который входят директор Школы, его заместители по учебно-воспитательной работе и руководители школьных методических объединений (объединений учителей по предмету).
К компетенции методического совета школы относится:
-         разработка учебных планов и программ;
-         определение основных направлений методической и педагогической деятельности;
-         утверждение индивидуальных программ и планов.
Решения методического совета носят рекомендательный характер и могут проводиться в жизнь приказом директора. Решения методического совета оформляются протоколами, которые хранятся в делах Школы. 
При методическом совете создаются методические объединения, секции, малые советы педагогов, которые организуют работу по повышению квалификации.
На педагогическую работу принимаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтвержденную документами об образовании.
К педагогической деятельности в Школу не допускаются лица, которым она запрещена приговором суда или по медицинским показаниям, а также лица, имевшие судимость за определенные преступления.
Перечни соответствующих медицинских противопоказаний и состав преступлений устанавливаются законом.
Оплата труда персонала Школы производится согласно действующего Законодательства РФ и утвержденному штатному расписанию.
4.5 Порядок изменения Устава Школы.
Школа может вносить предложения по изменению и дополнению к действующему Уставу, которые утверждаются учредителем по согласованию с Управлением образования и регистрируются в установленном порядке.
4.6 Реорганизация и ликвидация Школы.
4.6.1 Школа может быть реорганизована по решению Учредителя.
4.6.2 Школа может быть ликвидирована по решению Учредителя, а также по решению суда в установленных законом случаях.
4.6.3 Реорганизация и ликвидация Школы осуществляется в порядке, установленном действующим законодательством.
4.6.4 Уволенным в результате реорганизации или ликвидации работникам Школы гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с трудовым законодательством РФ.
5.1. Права и обязанности родителей (лиц, их заменяющих).
5.1.1. Родители (лица, их заменяющие) имеют право:
-         защищать законные права и интересы детей;
-         участвовать в управлении Школой в форме, определенной Уставом Школы;
-         знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с оценками успеваемости обучающихся;
-         знакомиться с Уставом Школы и с другими документами, регламентирующими деятельность Школы;
-         предъявлять иск Школе за некачественное обучение обучающихся, за ущерб здоровью, нанесенный ученику по вине работников Школы;
5.1.2. Родители (лица, их заменяющие) обязаны:
-         нести ответственность за систематическую подготовку ребенка к учебным занятиям;
-         нести ответственность за своевременную ликвидацию академической задолженности своего ребенка;
-         посещать родительские собрания, являться в Школу по вызову педагогических работников или директора Школы;
-         своевременно ставить в известность Школу о болезни ребенка или возможности его отсутствия.
5.2. Права и обязанности работников Школы.
Трудовые отношения работника и Школы регулируются трудовым договором, условия которого не должны противоречить Законодательству РФ о труде.
5.2.1. Работники Школы имеют право:
-         на участие в управлении Школой в порядке, определенном Уставом Школы;
-         на защиту профессиональной чести и достоинства;
          5.2.2.Педагогические работники Школы имеют право:
-         на свободу выбора и использования методики обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, учебников, рекомендованных или допущенных МО РФ, методов оценки знаний обучающихся;
-         повышать квалификацию;
-         аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получать ее в случае успешного прохождения аттестации;
-         на сокращенную рабочую неделю, на удлиненный оплачиваемый отпуск, в пределах фонда оплаты труда, на получение пенсии по выслуге лет, социальные гарантии и льготы, установленные законодательством РФ;
-         на дополнительные льготы, предоставляемые в регионе педагогическим работникам общеобразовательного учреждения при наличии финансирования.
            5.2.3.Работники Школы обязаны:
-         соблюдать Устав и должностную инструкцию;
-         проходить регулярные медицинские осмотры;
-         выполнять условия договора о сотрудничестве Школы и родителей, трудового распорядка;
-         работники Школы несут ответственность за жизнь, психическое и физическое здоровье детей в установленном законом порядке. 
5.2.4.Педагогические работники Школы обязаны:
-         сотрудничать с семьями учеников Школы по вопросам обучения и воспитания;
-         содействовать удовлетворению спроса родителей на образовательные услуги, участвовать в организации дополнительных образовательных услуг;
Иные права и обязанности сотрудников Школы определяются их должностными инструкциями. 
СТАТЬЯ 6. Перечень видов локальных актов.
Школа издает следующие локальные акты:
 - правила
-         положения
-         инструкции
-         должностные инструкции;
-         приказы
-         инструктивно-методические материалы;
-         договоры и трудовые соглашения.
СТАТЬЯ 7. Заключительные положения.
7.1 Настоящий Устав вступает в силу с момента его государственной регистрации.
7.2 Статья 7 является заключительной.
 

 

СОГЛАСОВАНО
собранием трудового коллектива Школы
протокол №__2____ от 29.12.2003г
 

Изменения № 1
 к Уставу Муниципального образовательного учреждения
 средней общеобразовательной школы № 90
 с углубленным изучением отдельных предметов
 художественно-эстетического направления, 
зарегистрированного ИМНС по г.Железногорску 
Красноярского края 11.11.2004 
 
         1. Статья   1  пункт   1.1.   абзац   1 слова «МОУ СОШ № 90» заменить словами следующего содержания: «Муниципальное образовательное учреждение средняя общеобразовательная школа № 90 с углубленным изучением отдельных предметов художественно-эстетического направления».
2.      Статья  1   пункт   1.1   абзац   4   изложить в следующей редакции: «Место нахождения 
Школы: Юридический адрес: 662980, Красноярский край, ЗАТО Железногорск, г. Железногорск, проспект Ленинградский, 77.
Фактический адрес: Россия, 662980, Красноярский край, ЗАТО Железногорск, г. Железногорск, проспект Ленинградский, 77.»
3.            Статья 1 пункт 1.2 изложить в следующей редакции: «Учредителем Школы является Муниципальное образование «Закрытое административно-территориальное образование Железногорск Красноярского края» в лице уполномоченного органа управления в сфере образования на территории ЗАТО Железногорск – Управления образования Администрации ЗАТО Железногорск (далее Управление образования) ».
4.            Статья 1 пункт 1.4 после слов «самостоятельный баланс» добавить слова: «лицевой счет в органах казначейства», после слов «в банковских учреждениях» добавить слова: «(в части внебюджетной деятельности)».
5.      Статья 1 пункт 1.4   абзац   2  после слов «собственник имущества» дополнить словами:  
«- ЗАТО Железногорск».
6.      Статья 2 пункт 2.2.1. дефис 7 исключить.
7.         Статья 2 пункт 2.3.2. абзац 4 изложить в следующей редакции: «Сроки приема заявлений в 1,10 классы, отчисление и зачисление учащихся по окончании II и III ступени обучения устанавливаются решением педагогического совета и приказом директора».
8.       Статья 2 пункт 2.3.3 дополнить абзацами следующего содержания: 
«Списочный состав детских объединений дополнительного образования составляет: на 1 году обучения 12-15 человек, на втором году обучения 10-12 человек, на третьем и последующем годах обучения 8-10 человек. На занятиях сольфеджио и музыкальной литературой для полноценного формирования музыкальной грамоты учащихся при отсутствии индивидуальных занятий на фортепиано списочный состав составляет: на первом году обучения 10-12 человек, на втором, третьем году обучения 8-10 человек, последующие годы обучения 5-6 человек. Занятия по театральному искусству, хореографии, вокально-хоровому пению могут проводиться как со всем составом группы, так и по звеньям по 3-5 человек и индивидуально для подготовки солистов
При наличии соответствующих условий и финансовых возможностей для обеспечения учебно-воспитательного процесса по художественно-эстетическому образованию, в соответствии со статусом школы как школы с углубленным изучением отдельных предметов художественно-эстетического направления, вводятся следующие дополнительные штатные единицы: 1 ставка заместителя директора, 8 ставок педагогов дополнительного образования, 2 ставки концертмейстера, 1 ставка лаборанта, 2 ставки аккомпаниатора».
9.                         Статья 2 пункт 2.3.3. дополнить абзацем следующего содержания: «В Школе по желанию и запросам родителей (лиц их заменяющих) создаются группы продленного дня».
10. Статья 2 пункт 2.3.6. дополнить абзацем следующего содержания: «Отчисление учащихся оформляется приказом директора Школы по решению педагогического совета».
11.  Статья 2 пункт 2.3.7.абзац 6 заменить слова «переводятся   в  классы компенсирующего 
обучения» следующими словами: «или переводятся с согласия родителей (законных представителей) в специальные коррекционные классы (VII вида) по заключению городской психолого-медико-педагогической комиссии».
12. Статья 2 пункт 2.3.9. абзац 2 и 3 изложить в следующей редакции: «Условия и порядок предоставления платных образовательных услуг определяется Положением о платных услугах Школы, утвержденным директором.
Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности Школы, финансируемой за счет бюджетных средств.
Порядок использования денежных средств, поступающих от оказания платных услуг, регулируется нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Железногорск».   
13.  Статья   3   пункт    3.1.   подпункт а)  изложить  в  следующей  редакции:  «Комитет по 
управлению муниципальным имуществом Администрации ЗАТО Железногорск (далее КУМИ) закрепляет за Школой на праве оперативного управления имущество в порядке, установленном нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Железногорск».
14.  Статья 3 пункт 3.1. подпункт д) последнее предложение изложить в следующей редакции: « Изъятие или отчуждение имущества производится КУМИ».
15.  Статья 3 пункт 3.1. подпункт е) изложить в следующей редакции: «Школа вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную Уставом, в соответствии с законодательством Российской Федерации. Полученные от такой деятельности доходы и приобретенные за счет этих доходов имущество отражается в смете доходов и расходов Школы и используются ей на общих основаниях».
16.  Статья 3 пункт 3.2.1. исключить слова: «из бюджета ЗАТО Железногорск».
17.  Статья 3 пункт 3.2.4. исключить слова: «из городского бюджета».
18.  Статья 3 пункт 3.2.5. дефис 1 изложить в следующей редакции: «средства, поступающие из соответствующих бюджетов по утвержденной смете».
19.  Статья 3 пункт 3.2.5. после 4 дефиса дополнить абзацем следующего содержания: «Школа распоряжается имеющимися финансовыми средствами в пределах утвержденной сметы в соответствии с действующим законодательством».
20.  Статья 3 пункт 3.2.7. изложить в следующей редакции: «Развитие материально-технической базы Школы осуществляется самой Школой в пределах выделенных бюджетных и внебюджетных средств согласно утвержденной смете расходов, в соответствии с Программой развития системы общего и дополнительного образования ЗАТО Железногорск».
21.  Статья 3 дополнить следующими пунктами: «Пункт 3.2.8. Штатное расписание устанавливается школой самостоятельно в пределах утвержденного фонда оплаты труда.  Оплата труда персонала Школы производится согласно действующему законодательству и утвержденному штатному расписанию.  Пункт 3.2.9. Школа не вправе осуществлять сделки, возможными последствиями которых будут являться отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Школой, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Школе собственником».
22.  Статью 4 пункты 4.1. и 4.2. изложить в следующей редакции: 
«Пункт 4.1.Компетенция Комитета по управлению муниципальным имуществом Администрации ЗАТО Железногорск (далее КУМИ).
В компетенцию КУМИ входит:
- закрепление за Школой на праве оперативного управления имущества, находящегося в муниципальной собственности в порядке, установленном нормативно – правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Железногорск;
- контроль сохранности, целевого и эффективного использования имущества, закрепленного за Школой на праве оперативного управления;
- изъятие муниципального имущества, находящегося в оперативном управлении Школы, в случаях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов местного самоуправления ЗАТО Железногорск и настоящим Уставом.
Пункт 4.2. Компетенция Учредителя (Управления образования)
В компетенцию Управления образования входит:
- утверждение согласованного с Администрацией ЗАТО Железногорск Устава Школы, а также вносимых в него изменений и дополнений;
- осуществление во исполнение постановления Главы ЗАТО Железногорск реорганизации и (или) ликвидации Школы;
- приостановка предпринимательской деятельности, если она идет в ущерб уставной деятельности Школы;
- контроль исполнения Школой федерального законодательства в области образования, внесения предписания об установлении выявленных нарушений;
- контроль осуществления социальной защиты обучающихся, охраны их жизни и здоровья;
- аттестация руководящих и педагогических работников Школы;
- организация методической помощи;
- утверждение сметы доходов и расходов на текущий год;
- осуществление контроля исполнения Школой смет доходов и расходов и использование бюджетных средств, правильной постановки в Школе бухгалтерского учета;
- внесение изменений в утвержденные сметы доходов и расходов в части распределения средств между статьями на основании мотивированного представления Школы;
- контроль за планированием на текущий год сметы расходов согласно Положения о типе и виде образовательного учреждения и целевым ее использованием;
- рассмотрение и направление Главе ЗАТО Железногорск на утверждение документов по представлению работников Школы к почетным званиям  и наградам;
- текущий и промежуточный и итоговый контроль качества образовательного процесса.
- иные полномочия в соответствии с действующим законодательством».
23. Статья 4 пункт 4.3. абзац 4 исключить слова: «локальные акты».
24. Статья 4 пункт 4.3. абзац 5 изложить в следующей редакции: «Непосредственное руководство Школой осуществляет прошедший соответствующую аттестацию директор на праве единоначалия, назначаемый и освобождаемый от должности руководителя Школы в порядке, установленном действующим законодательством».
25. Статья 4 пункт 4.3. абзац 6 дефис 5 после слов «штатное расписание » дополнить слова: «в пределах фонда оплаты труда».
 
