УТВЕРЖДЕН

приказом директора МБОУ Школы № 90
от 09.01.2016 № 01/1
План-график (Дорожная карта)

 по обеспечению доступности для инвалидов объектов и услуг 
МБОУ Школы № 90 г. Железногорска Красноярского края

Пояснительная записка

1. Общие положения

«Дорожная карта» разработана в целях реализации п.1 ч.4 ст.26 закона Российской Федерации от 01.12.2014 № 419 ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации по вопросам социальной защиты инвалидов в связи с ратификацией Конвенции о правах инвалидов», исполнения приказа Министерства образования и науки РФ от 09.11.2015 № 1309 «Об утверждении Порядка обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи» и направлена на повышение значений показателей доступности для инвалидов объектов и услуг в сфере образования, предоставления мер социальной поддержки инвалидам в МБОУ Школе № 90 (далее – школа). 
Мероприятия по проведению паспортизации школы на предмет доступности всех её объектов и предоставления образовательных услуг для инвалидов показали, что здания школы и предоставление образовательных услуг не в полной мере отвечают всем требованиям доступности. Вместе с тем, при поступлении детей-инвалидов разных категорий в школу будут реализованы следующие мероприятия:

- обеспечение инвалидам помощи, необходимой для получения в доступной для них форме информации о правилах предоставления услуги, в том числе об оформлении необходимых для получения услуги документов, о совершении ими других необходимых для получения услуги действий;

- возложение на работников школы обязанностей по оказанию инвалидам помощи при предоставлении им услуг;

- предоставление услуги с сопровождением инвалида по школе работником школы;

- предоставление инвалидам по слуху при необходимости услуги с использованием русского жестового языка, включая обеспечение допуска на объект сурдопереводчика, тифлопереводчика;

- обеспечение допуска на объект собаки-проводника при наличии документа, подтверждающего её специальное обучение, выданного по форме и в порядке, утверждённом приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации;

 - установление в одном из помещений, предназначенных для проведения массовых мероприятий, индукционных петель и звукоусиливающей аппаратуры;

 - введение в штатное расписание ставки тьютора.

На момент проведения паспортизации школы на предмет доступности всех объектов школы-интерната и предоставления образовательных услуг:
- для детей-инвалидов с нарушением опорно-двигательного аппарата, в том числе передвигающихся в креслах-колясках, имеется пандус для входа в здание школы.

Целями разработки «дорожной карты» являются: 
- поэтапное повышение уровня доступности для инвалидов всех объектов школы и предоставления образовательных услуг;
- создание инвалидам условий для обеспечения равенства возможностей, личной самостоятельности, включенности в общество, индивидуальной мобильности и не дискриминации по признаку инвалидности;
- установление показателей, позволяющих оценить степень доступности для инвалидов объектов и услуг с учетом положений Конвенции о правах инвалидов;
- принятие и реализация решений о сроках поэтапного повышения значений показателей их доступности до уровня требований, предусмотренных законодательством Российской Федерации оснащение объектов приспособлениями, средствами и источниками информации в доступной форме, позволяющими обеспечить доступность для инвалидов предоставляемых на них услуг;
- проведение обучения работников школы, предоставляющих услуги инвалидам, по вопросам, связанным с обеспечением их доступности и с оказанием им необходимой помощи.
Мероприятия по достижению целей доступности для инвалидов объектов и услуг:
- совершенствование нормативной правовой базы;

- обучение специалистов, работающих с инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением доступности для них объектов, услуг и оказанием помощи в их использовании или получении (доступа к ним);

- создание универсальной безбарьерной среды для инклюзивного образования инвалидов.

Сроки реализации «дорожной карты»: 2016-2030 годы с учетом финансовых возможностей.

На период отсутствия полной обеспеченности доступности зданий школы, планируется организация предоставления необходимых услуг детям-инвалидам как в дистанционном режиме, так и индивидуально по месту жительства.
Перечень мероприятий (дорожная карта),

реализуемых для достижения запланированных значений показателей доступности образовательных организаций и услуг в сфере образования МБОУ Школы № 90 для детей-инвалидов и маломобильных
 групп населения на период 2016 – 2020 гг.
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Нормативно правовой акт (программа), иной документ, которым предусмотрено проведение мероприятий
	Ответственные исполнители, соисполнители
	Срок реализации
	Ожидаемый результат

	 Раздел I. Совершенствование нормативной правовой базы 

	1.1
	Анализ нормативных правовых документов ОО
	
	Директор школы.

Заместитель директора по АХР.
	2016г.
	Аудит актуального состояния школьных нормативных документов

	1.2.
	Подготовка и внесение изменений в локальные правовые документы школы


	Локальные нормативные документы, регламентирующие деятельность школы
	Директор школы.
Заместители директора по УВР и ВР.

Руководитель школьной ПМПК.

Заместитель директора по АХР.
	2016г.
	Приведение локальных правовых документов школы в соответствие с требованиями законодательства в области образования, в том числе в части обеспечения состояния доступности услуг и образовательных организаций  для инвалидов и других МГН

	1.3.
	Разработка паспортов доступности МБОУ Школы № 90 для детей-инвалидов и маломобильных групп населения (далее-МГН) 
	 
	Заместитель директора по АХР.

	2016г.
	Наличие оперативной и объективной информации о состоянии доступности школы для инвалидов и других МГН

	1.4
	Разработка адресной программы адаптации и обеспечения доступности образовательных организаций для инвалидов и других МГН
	Федеральный Закон №273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации» 
	Директор школы.

Заместители директора по УВР и ВР.

Руководитель школьной ПМПК.

Заместитель директора по АХР.
	2017г.
	Обеспечение состояния доступности образовательных учреждений для инвалидов и других МГН

	1.5
	Создание условий для реализации инклюзивного образования и обеспечения равного доступа к образованию всех обучающихся с учетом разнообразия особых образовательных потребностей и индивидуальных возможностей.
	Федеральный Закон №273-ФЗ от 29.12.2012г. «Об образовании в Российской Федерации»
	Директор школы
	2016-2020
	Обеспечение состояния доступности образовательных учреждений для инвалидов и других МГН

	Раздел II. Мероприятия по поэтапному повышению значений показателей доступности предоставляемых инвалидам образовательных услуг с учетом имеющихся у них нарушений функций организма, а так же по оказанию им помощи в преодолении барьеров, препятствующих пользованию образовательных услуг

	2.1
	Создание автостоянки для посетителей ММГ.
	
	Директор школы.

Заместитель директора по АХР.
	В рамках текущего финансирования
	Обеспечение доступной среды, обеспечивающей полноценную интеграцию инвалидов с обществом

	2.2
	Установка поручней с двух сторон при входе в школу. 
	
	Директор школы.

Заместитель директора по АХР.
	В рамках текущего финансирования.
	Обеспечение доступной среды, обеспечивающей полноценную интеграцию инвалидов с обществом

	2.3
	Установка на входной двери доводчика с автоматической задержкой открывания двери (регулировка установленного).
	
	Директор школы.

Заместитель директора по АХР.
	В рамках текущего финансирования.
	Обеспечение доступной среды, обеспечивающей полноценную интеграцию инвалидов с обществом

	2.4
	Установка кнопки вызова на входе в здание.


	
	Директор школы.

Заместитель директора по АХР.
	В рамках текущего финансирования.
	Обеспечение доступной среды, обеспечивающей полноценную интеграцию инвалидов с обществом

	2.5
	Реконструкция полов в холле с нанесением тактильных предупреждающих указателей перед дверными проемами и входах на лестницу в образовательных организациях.
	
	Директор школы.

Заместитель директора по АХР.
	В рамках текущего финансирования.
	Обеспечение доступной среды, обеспечивающей полноценную интеграцию инвалидов с обществом

	2.6
	Установка металлических поручней вдоль стен внутри здания.
	
	Директор школы.

Заместитель директора по АХР.
	В рамках текущего финансирования.
	Обеспечение доступной среды, обеспечивающей полноценную интеграцию инвалидов с обществом

	2.7
	Установка знаков доступности помещений (визуальных информаторов) 
	
	Директор школы.

Заместитель директора по АХР.
	В рамках текущего финансирования.
	Обеспечение доступной среды, обеспечивающей полноценную интеграцию инвалидов с обществом

	2.8
	Установка нескользкого покрытия на крыльце и входной площадке.
	
	Директор школы.

Заместитель директора по АХР.
	В рамках текущего финансирования.
	Обеспечение доступной среды, обеспечивающей полноценную интеграцию инвалидов с обществом

	2.9
	Контрастная окраска первой и последней ступеней на лестнице.
	
	Директор школы.

Заместитель директора по АХР.
	В рамках текущего финансирования.
	Обеспечение доступной среды, обеспечивающей полноценную интеграцию инвалидов с обществом

	2.10
	Доведение освещенности помещений доступных МГН на 1 ступень по сравнению с требованиями СНиП.
	
	Директор школы.

Заместитель директора по АХР.
	В рамках текущего финансирования.
	Обеспечение доступной среды, обеспечивающей полноценную интеграцию инвалидов с обществом

	2.11
	Реконструкция туалетной комнаты.


	
	Директор школы.

Заместитель директора по АХР.
	В рамках текущего финансирования.
	Обеспечение доступной среды, обеспечивающей полноценную интеграцию инвалидов с обществом

	2.12
	Установка рельефной тактильной полосы перед лестничным маршем вверху и внизу. 

	
	Директор школы.

Заместитель директора по АХР.
	В рамках текущего финансирования.
	Обеспечение доступной среды, обеспечивающей полноценную интеграцию инвалидов с обществом

	2.13.
	Мониторинг целевых показателей, анализ по оценке результатов «дорожной карты»
	Ежемесячные, ежеквартальные и годовые статистические отчеты, анализ
	Директор школы.

Заместители директора по УВР и ВР.

Руководитель школьной ПМПК.

Заместитель директора по АХР.
	2016-2020гг.
	Повышение доступности посещения инвалидами и другими маломобильными группами населения образовательных организаций

	2.14.
	Совершенствование организационно-экономических механизмов обеспечения доступности образовательных услуг участникам образовательных отношений: 

- Проведение инвентаризации материально-технической и учебной базы образовательных организаций;

 - Приведение условий  реализации образовательных услуг образовательных организаций в соответствие с обновленными документами, регулирующими требования санитарных, строительных норм, пожарной безопасности и других  (по мере принятия нормативных актов)
	Нормативно-правовые акты школы
	Директор школы.

Заместитель директора по АХР.
	2016-2020гг.
	Приведение условий предоставления услуг в соответствие с требованиями

	2.15.
	Информационное сопровождение "дорожной карты" – организация проведения разъяснительной работы в трудовых коллективах, публикации в средствах массовой информации, размещение информации в сети Интернет, проведение семинаров и других мероприятий
	
	Директор школы.

Заместители директора по УВР и ВР.

Руководитель школьной ПМПК.

Заместитель директора по АХР.
	2016-2020гг.
	Повышение доступности посещения инвалидами и другими маломобильными группами населения образовательных организаций 



	Раздел III. Мероприятия по инструктированию или обучению специалистов, работающих с инвалидами, по вопросам, связанным с обеспечением доступности для них объектов образования и оказания помощи в их использовании или получении

	3.1
	Обеспечение прохождения курсовой подготовки и повышения квалификации педагогов и специалистов, работающих и сопровождающих детей-инвалидов
	
	Директор школы.

Заместители директора по УВР.
Бухгалтерия школы.
	Ежегодно 
	Обеспечение эффективной работы с детьми – инвалидами.

	3.2
	Введение в штатное расписание образовательных организаций должности социального педагога, куратора детей – инвалидов,  учителя – тьютора и ассистента (при необходимости)
	
	Директор школы.

Заместители директора по УВР.

Бухгалтерия школы.
	Ежегодно 
	Обеспечение эффективной работы с детьми – инвалидами.


